
 

Nummer 1b, maart 2009 

Van het bestuur 

Uitnodiging ALV 18 april 2009 
Binnenkort vindt de Algemene Ledenvergadering plaats van de ABvC , 

op 18 april 2009, waarvoor wij u van harte willen uitnodigen.  

Er is het afgelopen jaar veel werk verzet en vele voorbereidingen zijn 

getroffen waarmee  grote stappen kunnen worden gezet richting 

verdere professionalisering van de ABvC en haar leden.  Wij willen u 

daarover informeren en hopen op uw aanwezigheid op deze 

vergadering.  

Het is ten slotte aan de vergadering, dus aan u, om een oordeel uit te 

spreken over de stukken die wij u voorleggen.  

 

Het betreft het stuk over het Beroepsprofiel van de counsellor. Dit is 

gewijzigd door het door het schrappen van de Basiscounsellor en de 

Geaccrediteerde Counsellor. 

Het oorspronkelijk stuk over de Competenties van de counsellor is 

aangepast. Een Reglement voor Herregistratie is opgesteld, evenals een 

Reglement voor Intervisiegroepen en een Reglement voor het 

aanvragen accreditatie voor scholingsactiviteiten . 

 

Enkele onderdelen van het handboek zullen in de loop van 2009 nog 

nader uitgewerkt worden en zullen op aan de ALV in 2010 worden 

voorgelegd. Dit betreft richtlijnen voor visitatie van een 

accreditatieaanvrager, richtlijnen voor inrichting van de praktijk en 

richtlijnen voor visitatie praktijk. 

 

Er is een model counsellingsovereenkomst opgesteld met daarbij 

Algemene voorwaarden toegespitst op de counsellor waar elke ABvC-lid 

vrijelijk gebruik van kan maken. 

 

Op de vergadering zullen de commissies uitvoerig verslag doen van alle 

activiteiten, de samenstelling van het bestuur staat geagendeerd, 

evenals de begroting 2009 en de financiële verantwoording over 2008. 

En natuurlijk dat ’s middags weer leerzame workshops zijn 

georganiseerd. 

 

Wij hopen u te mogen begroeten op 18 april. 

 

Met vriendelijke groet, 

Ruth Friedländer Voorzitter Bestuur 

 

Ochtendprogramma: 

09.30-10.00 uur Ontvangst met koffie en thee 

10.00-12.30 uur Algemene Ledenvergadering 

 

Alle op de vergadering betreffende stukken en de agenda kunt u hier 

downloaden. 

 

Verslagen van de bestuursvergaderingen vindt u hier.  

http://www.abvc.nl/alv
http://www.abvc.nl/leden/bestuur/index.html


 

Van de cie POC , Workshops 18 april; 
Middagprogramma: 

12.30-14.00 uur Lunchpauze + netwerken 

14.00-15.00 uur 3 Workshops (u kunt één workshop kiezen!) 

15.00-15.15 uur Korte pauze 

15.15-16.15 uur 3 Workshops (vervolg) 

16.15-17.00 uur Uitreiken certificaten en napraten 

(NB koffie, thee en water de gehele dag gratis, overige consumpties 

voor eigen rekening) 

 

Vanaf nu kunt u hier inschrijven voor deelname aan de ALV, de 

gezamenlijke lunch en één van de onderstaande workshops welke op 

18 april georganiseerd worden. 

 

De kosten voor deze dag zijn: 

€ 40,00 voor aspirant-leden, 

€ 45,00 voor leden, 

€ 65,00 voor niet-leden. 

 

Het verschuldigde bedrag kunt u overmaken op bankrekening 

96.26.70.375 t.n.v. Algemene Beroepsvereniging voor Counselling te 

Tiel en onder vermelding van uw naam, lidmaatschapsnummer en 

ALV0409.  

Workshop 1: 
Oriëntatie systemisch werken/opstellingen voor 
professionals, door Gera Vermaas 
 

Wie het dorp waar hij vandaan komt niet kent, 

zal het dorp dat hij zoekt nooit vinden 

Chinees spreekwoord 

 

In deze workshop wil ik jullie laten kennismaken met het systemisch 

werken/opstellingen en mijn kennis en ervaringen (zowel positief als 

negatief) met jullie delen. 

 

Zo'n 10 jaar geleden kwam ik aanraking met systemisch werken 

volgens Bert Hellinger. In Nederland toen nog een onbekende 

behandelmethode. Ik werd meteen tot in mijn kern geraakt door deze 

“werkwijze”. Het is één van de vele mogelijkheden om naar het leven, 

en ook naar de vergankelijkheid, te kijken. 

Het systemisch werk is nog steeds een sterk ontwikkelend veld en 

wordt o.a. ingezet in individuele begeleiding, familiesystemen en 

organisaties. 

 

Systemisch werken is een andere manier van kijken naar o.a. familie- 

en organisatie systemen. Het heeft oog voor de grotere context, het 

hele systeem waartoe we behoren, en iedereen die daarbij hoort, 

vooral degene die mist of buiten beeld is geraakt. 

Het is een efficiënt middel om (ziels)veranderingsprocessen in de goede 

richting te helpen en te versnellen. (Familie)opstellingen werken, zo 

heb ik ervaren, zowel diagnostisch verhelderend als therapeutisch 

richtinggevend en doelmatig. 

 

Het wordt een workshop met wat theoretisch kader maar vooral veel 

zelf ervaren. In kleine opstellingen en oefeningen. 

 

http://www.abvc.nl/alv


 
Aan de orde komen: 

de “3 wetmatigheden” die werkzaam zijn in ieder systeem 

de basisordening van een systeem 

wat is de plek van een ieder in het systeem? 

hoe is de balans tussen geven en nemen? 

wat is de waarde van erkennen, zien en gezien worden? 

buigen voor wat is 

Workshop 2: 
Colour  Coaching, door Patty Boting, Colour Coach 
Wist u dat achter elke kleur meerdere betekenissen verborgen zijn ? 

Bent u zich bewust dat de kleuren die u draagt, niet draagt of nooit 

gedragen heeft uw 

persoonlijkheid vertegenwoordigen?  

Daaraan gerelateerd begrijpt u waarschijnlijk ook, als u de taal van 

kleur leert beheersen, u in uw persoonlijke kracht kan stappen om te 

zijn wie u bent en wat u wilt uitstralen. De kleuren die u draagt spreken 

voordat u dit doet.  

  

Mensen reageren onbewust op kleuren, deze kleurenworkshop geeft u 

een hulpmiddel om 

bewust naar kleur te gaan kijken. U kunt dit in uw persoonlijk leven 

toepassen en ook  gebruiken in uw praktijk als zijnde een 

laagdrempelig en krachtig stuk gereedschap. Vooral bij cliënten met 

weerstanden is het zelfs een uniek hulpmiddel te noemen. 

 

In de marketing industrie is men al jaren op de hoogte van het effect 

van kleur op de mens en maakt men hier op een handige wijze gebruik 

van. Waarom zou u dit niet gaan toepassen op uw werkvlak en voor 

uzelf!  

Deze workshop waarin we ingaan op de betekenis van de 17 kleuren, in 

alle nuances, die bij Colour Coaching gebruikt worden geeft u de aanzet 

om de taal van kleur te leren begrijpen en de mogelijkheden het u kan 

bieden om met kleur te gaan werken. 

Workshop3: 
De kracht van Kleur als meerwaarde voor de 
Praktijk, door Annemarie Prins, zij  is de 
ontwerpster en auteur van het spel 
“KLEURBALANS.”  
Kleur roept associaties op, brengt je in contact met je gevoelen en 

heeft effect op je stemming en gedrag. Kleuren weerspiegelen een non-

verbale communicatie  

Kleurbalans is een creatief communicatiespel ter ondersteuning om je 

gedachten en gevoelens onder woorden te brengen. 

 

Het spel biedt op een simpele en speelse manier de mogelijkheid om 

tot de kern van iemand door te dringen door zijn gevoelens (kleuren) te 

benoemen. Het spel kan een goede aanvulling zijn bij counselling, 

diverse therapieën, coaching en teambuilding. De mogelijkheden van 

dit spel zijn onbeperkt en geschikt voor alle leeftijden. 

 

(het spel “kleurbalans” is na afloop van de workshops te koop of te 

bestellen) 


