
 

Nummer 2, april 2009 

 
Bestuur; Verslagen van de vergaderingen vindt u op deze plaats. 

POC; nascholingsdag 3 oktober 2009. 

Regionetwerken; Vragen/suggesties mail naar steunpunten@abvc.nl.  

            

Van de cie PR&act 
Website; Het fundament van de nieuwe website is kort geleden 

opgeleverd, in de komende periode worden de teksten van de oude 

website, al dan niet herschreven, overgezet naar de nieuwe website. De 

bij ons als lid ingeschreven counsellors krijgen straks een eigen pagina. 

U krijgt binnenkort meer informatie over hoe en wanneer. In eerste 

instantie worden de huidige gegevens ingelezen, met dien verstande 

dat drie van de door u genoemde specialisaties overgenomen worden. 

Op de nieuwe website zijn behalve uw kwaliteit als gediplomeerd 

stress-, relatie-, school-, of bedrijfscounselor nog maximaal 3  

bijzondere specialisaties aan te geven. Uiterlijk 1 juni zal de nieuwe 

website online zijn. 

Cliëntenbrochure; De cliëntenbrochure is herschreven en wordt nu 

opgemaakt volgens de nieuwe huisstijl, deze brochure vindt u 

binnenkort in pdf op onze site. 

Helpen bij onderzoek pr behoefte en mogelijkheden?; Dit najaar 

wil de cie PR&act onder de leden een online onderzoek doen om o.a. de  

PR-behoefte van de leden te peilen en wat de vereniging hierin voor u 

zou kunnen betekenen en welke hulp u zou willen bieden.  

Wie van onze collega’s wil zijn of haar expertise in de strijd gooien en 

ons helpen deze online enquête samen te stellen. Aanmelden 

Verschijning nieuwsbrieven; Om het verschijnen van de 

nieuwsbrieven beter aan te laten sluiten bij de ALV (meestal 2e 

zaterdag in april) en de studiedag (1e zaterdag in oktober) zal de 

nieuwsbrief vanaf september verschijnen op de 3e vrijdag van de 

oneven maanden. 

Verslagen van onze bijeenkomsten vindt u op deze plaats. 

 

 

Van de cie VERZ 
Zorgverzekeraars; Omdat we er nog steeds vragen over krijgen 

nemen we nogmaals de lijst van zorgverzekeraars op die sinds 1 

januari 2009 counselling door leden van de ABvC vergoeden. Zeker de 

eerste maanden was het soms lastig om de vergoeding uitbetaald te 

krijgen omdat systemen daar nog niet op werden aangepast. Soms 

werd een declaratie over 2008 niet vergoed en de declaratie over 2009 

wel. Dit klopt als het een verzekeraar betreft die de ABvC pas in 2009 

heeft opgenomen in de lijst met door deze verzekeraar geaccepteerde 

beroepsverenigingen.  

Amersfoortse; Amicon; Anderzorg; OWM AZVZ U.A.; Confior; CZ; Delta 

Lloyd; Fortis ASR; Geove; IZZ; Menzis; Menzis Zorg en Inkomen; 

National Academic; Nederzorg; NVS; Ohra; OZ Zorgverzekeringen; 

Trias; Unive; VGZ 

Een enkele keer krijgen we een bericht van een lid dat een cliënt 

counselling vergoed krijgt zonder dat de ABvC is toegevoegd aan de 

lijst van geaccepteerde beroepsverenigingen door die verzekeraar. Wij 

zijn heel blij met zulke berichten. Er kunnen geen rechten aan worden 

ontleend, maar het kan ons wel helpen in de gesprekken die we voeren 

met de betreffende zorgverzekeraar.  

http://www.abvc.nl/leden/bestuur/index.html
mailto:steunpunten@abvc.nl
mailto:pr@abvc.nl?subject=enquete%20ontwikkelen
http://www.abvc.nl/leden/cies/voorlichting_pr


 
Beleidsdocument: een visie op begeleidingskunde; Binnenkort 

verschijnt op de website de tekst van een beleidsdocument die de visie 

op begeleidingskundigen vertegenwoordigt van alle bij de NFBK 

aangesloten leden.  

In deze visie is de rol van de Counsellor en de Coach binnen het 

zorgstelsel opgenomen. 

Als u contacten legt met bijvoorbeeld de WMO coördinator van uw 

gemeente om de mogelijkheden van vergoeding voor counselling te 

bespreken kunt u dit document voorleggen om uw argumenten kracht 

bij te zetten. Wanneer u vragen heeft of meer informatie wenst kunt u 

contact opnemen met verz@abvc.nl. 

 

 

Ingezonden 
Colour Coaches Nederland zoekt gediplomeerde counsellors; 

CCN Is op zoek naar gediplomeerde counsellors en coaches die bereid 

zijn om een kleurentraining te volgen. Een kleurentraining is een 

onderdeel van teambuilding product binnen een organisatie. Daarnaast 

wordt de kleurentraining ook gebruikt als laagdrempelige methode om 

personen inzicht in hun persoonlijkheid te geven en personen terug te 

krijgen in hun kracht. Gezien de aantrekkende belangstelling uit het 

bedrijfsleven om kleuren workshops en trainingen te implementeren 

binnen de organisatie is er bij CCN de behoefte  ontstaan aan extra 

trainers / workshopgevers. Een therapeutische achtergrond is een 

vereiste. Voor uitgebreide informatie kunt u bellen met:  Patty Boting 

06-250.56.816 

 

Praktijkruimte te huur in Arnhem (Noord), Een mooie  praktijk- 

kamer met een kleine bijruimte voor een kantoortje in het Rode Kruis 

gebouw te Arnhem. Daarbij is er een kleine wachtruimte en een 

keukentje die je deelt met mijn praktijkdeel. Het is gelegen in Arnhem-

Noord in de wijk Alteveer vlakbij het Openlucht Museum. Prima 

omgeving en parkeren geheel vrij. Ook de bereikbaarheid is optimaal. 

De mogelijkheid bestaat ook om deze ruimte en de beschikbare uren te 

delen met een collega. Kijk op http://www.schipperscoaching.nl en/of info: 

06-50661763. 

 
Activiteiten tot augustus 2009, voor en door counsellors,  

Alle informatie op onze site onder ‘activiteiten’  
Het bestuur is niet verantwoordelijk voor de kwaliteit en inhoud van deze activiteiten 

Uw activiteit ook op de site? Mail ons  

 

19 april 2009 Workshop Relatieverslaving, Diemen (2 dagen) 

25 april 2009 EMDR module 1, Alphen a/d Rijn 

25 april 2009 Van denken, naar voelen, Zwolle 

25 april 2009 RET, Utrecht 

27 april 2009 EMDR module 1, Alphen a/d  Rijn 

 

2 mei 2009 SVZ, Utrecht (1-3 en 5 Daagse Training) 

2 mei 2009 Overdracht en Tegenoverdracht, Zwolle 

9 mei 2009 Psychosociale Contact dag, Nijkerk  

       (deze dag geeft recht op 2 PE punten per dagdeel) 

9 mei 2009 Vrouwen 45+ in Balans, Utrecht 

9 mei 2009 Mindmapping, Utrecht 

mailto:verz@abvc.nl
http://www.schipperscoaching.nl/
http://www.abvc.nl/
mailto:bestuur@abvc.nl?subject=aanmelding%20activiteit


 
Vervolg Activiteiten 

9 mei 2009 Opzetten van je eigen bedrijf/praktijk' voor 

           Hulpverleners /Counsellors, Bosch en Duin 

16 mei 2009 RET, Utrecht 

20 mei 2009 Uit elkaar van alle kanten belicht!, Haarlem 

28 mei 2009 Wees Opa en Oma voor uw kleinkind!, Gouda 

29 mei 2009 Opzetten van een eigen praktijk, Amersfoort 

 

Juni 2009 Systemisch Coachen/Counsellen, Utrecht 

Juni 2009 Regression Counselling, Utrecht 

Juni 2009 Dare To Claim your Success!, Utrecht 

5 juni 2009 Overdracht en Tegenoverdracht, Zwolle 

12 juni 2009 Opzetten van een eigen praktijk, Amersfoort 

13 juni 2009 Afweermechanismen, Zwolle 

20 juni 2009 Loopbaanperspectief, Utrecht (2 Daagse) 

  

4 juli 2009 Communicatie, Utrecht 

 

Van alles wat  
Dag van de Coach 2009: kennis en investeren; Op 5 juni 2009 zal 

de Dag van de Coach dé ontmoetingsplaats worden voor coachend 

Nederland. De bevlogen Ben Tiggelaar verzorgt het 

ochtendprogramma: trainer en schrijver op het gebied van leiderschap, 

menselijk gedrag en verandering. Het middagprogramma is uniek te 

noemen: bekende auteurs van coaching- en managementuitgaven 

vertellen en discussiëren over hun boeken! En u kiest op 

www.dagvandecoach.nl die auteurs die op de Dag van de Coach 

aanwezig zullen zijn. Deze Dag sluit af met een boekengala, waar u de 

auteurs persoonlijk kunt ontmoeten én een try-out van de nieuwe 

theatershow van Martijn Aslander. 

 

Heeft u ook wel eens de behoefte om los van de dagelijkse hectiek even 

stil te staan bij uzelf in relatie tot uw werk? Gewoon een dag een pas 

op de plaats maken en de tijd nemen om over uw eigen loopbaan en 

uw eigen toekomst na te denken? Investeer in uzelf, uw organisatie en 

uw toekomst en bezoek de Dag van de Coach: www.dagvandecoach.nl 
 

Persoonlijkheid belangrijkere oorzaak burnout dan leiderschap; 

De persoonlijkheid van een werknemer is belangrijker voor het 

ontstaan van een burnout dan de relatie met de leidinggevende..  

Lees meer op HR praktijk.   

 

Aanpak maatschappelijke opvang effectief; De aanpak van de 

maatschappelijke opvang die de 4 grote steden sinds 2006 

voeren, lijkt goed uit te pakken. Lees meer:  
 

Als moe zijn niet meer overgaat; Door MARTINE BOELSMA   

Vermoeidheid is niet altijd onschuldig. Als je langer dan twee weken 

achter elkaar moe bent, moet je oppassen. Veel mensen die dat 

hebben, zijn na vier jaar nog steeds bekaf. Ze zijn vaker ziek en slapen 

slecht. Lees meer op www.ad.nl/diagnose  
 

 

Stoppen met zelfverwonden draait vooral om contact maken. Om 

mensen te ondersteunen bij het stoppen met zelfverwonden moeten 

verpleegkundigen investeren in het maken van contact, het positief 

beïnvloeden van het zelfbeeld bij mensen die zichzelf verwonden en het 

aanleren van alternatief gedrag.  Lees meer:  

 

http://www.dagvandecoach.nl/
http://www.dagvandecoach.nl/
http://www.hrpraktijk.nl/nieuws/nieuws/persoonlijkheid-belangrijkere-oorzaak-burnout-dan.329822.lynkx
http://www.zorgkrant.nl/read.html?source=email&id=7957
http://www.ad.nl/diagnose/3077024/Als_moe_zijn_niet_meer_overgaat.html
http://www.zorgkrant.nl/read.html?source=email&id=7817


 
Verbetering gezonde leefstijl stagneert; Nederlanders zijn het 

afgelopen jaar nauwelijks gezonder gaan leven. In het streven naar 

vermindering van roken, alcoholgebruik en overgewicht, en 

vermeerdering van lichaamsbeweging is weinig tot geen vooruitgang 

geboekt. Lees meer:   

 

HRM Live; Volgende week HRM-Live, voor  een gratis entreebewijs! 

registreer  

 

Positief zelfbeeld speelt belangrijke rol; Iedereen wordt weleens 

afgewezen. Bij een sollicitatie, tijdens het flirten of bij het aangaan van 

een vriendschap; er is altijd een reële kans dat de andere partij niet op 

de gewenste manier reageert. Hoe iemand daarmee omgaat is in sterke 

mate afhankelijk van hoe hij of zij over zichzelf denkt en voelt. Meer:  

 

 

 

In 2009 komt de nieuwsbrief op  

Vrijdag in week 25,  
en dan nog in week 38, en 47  

(elke derde vrijdag van de oneven maand) 

Uiterste inzenddatum voor kopij: de dinsdag daarvoor om 12.00 uur. 

 

Wilt u kopij inzenden voor de volgende nieuwsbrief, of misschien de 

enquête helpen ontwikkelen, stuur een mail 

 

http://www.zorgkrant.nl/read.html?source=email&id=7857
http://www.hrmlive.nl/
http://www.zorgkrant.nl/read.html?source=email&id=7994
mailto:pr@abvc.nl?subject=kopij%20of%20enquete

