
2010-2 (maart, ALV special) 
 
Van ons secretariaat:  Wij merken dat sommige leden de 
gegevens in hun profiel op de website niet goed aanpassen of 
zelfs verwijderen. Hierdoor kunnen wij regelmatig geen 
nieuwsbrieven of post naar hen versturen. 
Uw privégegevens en uw zakelijke vermeldingen in uw profiel 
dienen altijd actueel te zijn en een werkend e-mailadres zowel op 
het tabblad privé als zakelijk is van belang, anders mist u 
belangrijke informatie of bent u voor cliënten niet eenvoudig te 
vinden. Vragen? info@abvc.nl  (zie ook onder ‘Van PR&act’.) 
 
 
Van het Bestuur 
ALV en workshops op 10 april: U kunt nu inschrijven voor de 
ALV en een van de workshops op 10 april via www.abvc.nl en 
kiezen voor de workshop Mind Mapping of GIPS training, voor alle  
informatie over de inhoud van de workshops zie onze site. 
 
Op 10 april a.s. hopen wij u als lid te mogen begroeten op de 
ALV in Doorn. 
In de aparte uitnodiging die u ontvangen heeft of zeer binnenkort 
zal ontvangen, vragen wij u te reageren op de documenten die als 
bijlage meegezonden zijn/worden. Mocht u de mail niet ontvangen 
of onverhoopt niet kunnen openen attenderen wij u erop dat u de 
documenten binnenkort op de site www.abvc.nl kunt terugvinden. 
Wij zien u vragen en opmerkingen graag voor 28 maart tegemoet. 
U kunt deze sturen aan bestuur@abvc.n. 
 
Vacatures voor leden PR/act en voor POC/arc op de site De 
PR Commissie zal opgesplitst worden in een PR Commissie met 
een subcommissie Activiteiten (act). De arc Commissie is al een 
subcommissie van de POC. Voor de arc zijn wij op zoek naar 
iemand die het arc-secretariaat op zich wil nemen. Een nieuwe 
functie binnen de ABvC. De werkzaamheden van de arc zijn heel 
divers, versterking om deze activiteiten uit te voeren is dan ook  
dringend noodzakelijk. 
 
Beide vacatures staan al enige tijd op de site en we hebben al 
een aantal reacties mogen ontvangen. De eerste gesprekken zijn 
reeds gaande. We kunnen nog meer leden gebruiken voor deze 
commissies. De ABvC is hard op weg een professionele en 
stevige vereniging te worden waar veel werk wordt verzet. Wilt u 
meewerken met de steeds verdergaande professionalisering van 
onze energieke hardwerkende vereniging dan nodigen wij u graag 
uit om een uitgebreide sollicitatiebrief met uw motivatie te sturen 
naar bestuur@abvc.nl Volledige tekst van deze vacatures: Leden 
> Algemeen > Vacatures 
 
 Algemene informatie van het bestuur is te vinden op:  
Leden > bestuur Vacatures;  
Vergaderverslagen: Leden>downloads  
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Afscheid Bij het aannemen van nieuwe commissieleden hoort ook het afscheid 
nemen van “oude commissieleden” helaas. Jochem van Slooten en Noor Pool 
nemen afscheid van de PR Commissie. Zij vinden het nu tijd voor een vernieuwde 
PR Commissie. Wij nemen dan ook met gemengde gevoelens afscheid van Noor en 
Jochem. 
 
Beiden hebben zich jaren lang ingezet voor de ABvC en hebben de vereniging door 
goede en slechte tijden heen geloodst. Vele mooie projecten hebben zich binnen 
deze commissie ontwikkeld, nieuwsbrieven, de website, de huisstijl, de contacten 
met externen, de beurzen etc. 
 
De afgelopen jaren heeft Jochem ruim 30 nieuwsbrieven onder zijn redactie laten 
verschijnen en is hij nauw betrokken geweest bij de ontwikkeling van de huisstijl en 
de nieuwe website. Hij was voor velen het gezicht van de ABvC. Jochem heeft nu 
besloten dat het tijd is een andere weg in te gaan, hij blijft als donateur lid van de 
vereniging en samen met Christine blijft hij op de achtergrond betrokken bij o.a. de 
website. 
 
Noor heeft wegens drukke werkzaamheden ook besloten de PR te verlaten. Noor is 
al vanaf heel in het begin lid van de ABvC, later bestuurslid en sinds 2005 PR 
commissielid. Wij zijn Noor dan ook meer dan dankbaar voor het vele werk wat zij 
voor de vereniging heeft verricht. Zonder hulp en inzet van haar zou de ABvC minder 
gekleurd zijn. Noor blijft gelukkig nog wel lid van de vereniging en wij hopen haar nog 
regelmatig tegen te komen in de wandelgangen.  
 
Noor en Jochem heel erg bedankt voor jullie enorme inzet. Wij zullen op gepaste 
wijze afscheid van jullie nemen.  
 
 
 
 
Van POC /arc  
De Workshops op 10 april 
‘Beperk u niet in het counsellen’ In deze workshop die verzorgd wordt door de 
stichting GIPS Training en Advies, maakt u kennis met een deel van de bevolking 
waar u wellicht nog niet stil bij heeft gestaan. Mensen met beperkingen vormen een 
interessante doelgroep voor counsellors. Welke hordes liggen hierbij op uw weg? 
Deze workshop geeft u inzicht en handvatten om met deze doelgroep aan de slag te 
kunnen gaan. 
Workshop ‘MIND MAPPING’ Als u accuraat en resultaatgericht wilt counselen dan 
is deze workshop door Maurice Hamming een fantastische kans om kennis te maken 
met de kracht van dit fenomeen. Een eenvoudig toepasbaar en effectief hulpmiddel 
voor cliënt en counsellor om een realistisch inzicht te verkrijgen in de (persoonlijke) 
situatie(s) om er vervolgens oplossingsgericht ermee aan de slag te gaan. Meer 
informatie en inschrijven: www.abvc.nl algemeen>workshops>inschrijven 
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Vervolg van POC/arc 
 
1. Counselling, alternatieve hulpverlening of breed aanbod aan 
mogelijkheden? Momenteel bestaat veel discussie over counselling en de 
gelijkstelling met alternatieve hulpverlening in de breedste zin van het woord. Deze 
gelijkstelling heeft in bepaalde opzichten negatieve gevolgen. 
 
2. Van breed algemeen aanbod naar professionele versmalling, een historische 
ontwikkeling Uit historisch oogpunt is de ABvC met een breed algemeen aanbod 
aan – soms ongedefinieerde - counsellingsvormen begonnen waarbij de omlijning 
van het beroepsprofiel en uitvoering erg vaag was.  Daardoor was het voor de 
buitenstaander en vele insiders vaak moeilijk om een discussie te houden over het 
onderwerp wat counselling nu eigenlijk voor een beroepsgroep is. Een vastomlijnde 
definitie is tot heden nog steeds niet te vinden. NAC, ABvC en BCAOP hanteren 
hierbij ieder hun eigen definities, die weliswaar inhoudelijk overlappingen kennen 
maar ook nuanceverschillen.  
Vele vormen van hulpverlening droegen toenmalig het predicaat ‘counselling ’ en 
moest de lading dekken. Daarbij werden ook nog verschillende zienswijzen gebruikt 
en tegenover elkaar geplaatst waardoor alles regelmatig nog onduidelijker werd. 
Uiteindelijk hebben deze ontwikkelingen de beroepsgroep  en de erkenning ervan 
geen goed gedaan.  De aansluiting en het serieus genomen worden door andere 
reguliere professionele beroepsgroepen verliep moeizaam, dit tot groeiende frustratie 
bij veel counsellors. Lees het hele artikel binnenkort op onze site 
 
Gewijzigde datum Themadag najaar 2010, in verband met de beschikbaarheid van 
de workshopdocent is de themadag in het najaar verplaatst naar 6 november. Deze 
dag is een vervolg op de vorige themadag DSM-IV. 
 
Meer algemene poc informatie op onze site: Leden>Commissies>POC, 
Vergaderverslagen: Leden>downloads 
 
 
 
Van PR&act 
Er is dringend behoefte aan een nieuwe groep collega’s om de commissie 
PR&act voort te zetten. Leden > Algemeen > Vacatures 
 
Time to say goodbye. Sinds 2004 heb ik met korte onderbreking samen met vele 
anderen de PR mogen bezetten. Dit heb ik altijd met veel genoegen gedaan. Mede 
omdat ik daardoor van dichtbij de groei van de ABvC heb kunnen meemaken.  
Dan komt er toch zo’n moment dat het goed lijkt om te stoppen en daarmee anderen 
in de gelegenheid te stellen te kijken wat ze voor de PR en de vereniging zouden 
kunnen betekenen. Ik wil mijn medemaatjes bedanken, vooral omdat Jochem en 
Christine het meeste werk gedaan hebben afgelopen 2 jaar.  
Zeker wil ik nog Erik Clausen noemen, omdat deze man in mijn ogen in de vele 
wisselingen binnen de PR een stabiele factor is geweest en veel voor elkaar heeft 
gekregen met de beperkte middelen die we hadden. Verder alle andere maatjes 
waarmee ik heb gewerkt binnen en buiten de PR bedankt voor de samenwerking, en 
aan de eventuele nieuwe kandidaten héél véél succes toegewenst. 
Tot ziens allemaal op de ALV.  
groetjes, Noor 
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Vervolg van PR&act 
 
Stokje van Jochem van Slooten op te halen, na 5 jaar actief geweest te zijn 
binnen de cie PR&act kijk ik terug op een periode waarin veel is gebeurd en waarin 
ik ook heel veel geleerd heb. Er is een hoop veranderd: 
-       secretariaat extern,  
-       geheel nieuwe website, 
-       groot gedeelte van de PRtaken uitbesteedt aan professionals, 
-       op uw verzoek structuur aangebracht in data ALV en themadag in het najaar, 
-       minstens 5x per jaar een nieuwsbrief.  
Nu is voor mij de tijd gekomen om een andere weg in te slaan en het vrijwilligers-
stokje over te dragen.  Zaterdag 10 april zal de laatste dag zijn dat ik als PR-lid in 
functie ben. Een ieder wil ik dank zeggen voor het in mij en in de commissie PR&act 
gestelde vertrouwen. Wilt u het stokje oppakken, neem contact op met het bestuur.   
 
Nieuw en gewijzigd op de ABvC-site 
* Op de nieuwspagina zijn diverse nieuwe onderwerpen geplaatst.  
* Onder downloads is het registratieformulier voor nieuwe counsellors vervangen.  
* Diverse vergadernotulen en nieuwsbrieven zijn toegevoegd.  
* Regiopagina's ZH, Drenthe en Brabant bijgewerkt. 
* Vacatures toegevoegd: Leden > Algemeen > Vacatures 
 
Juist invullen van uw profiel op de site Nogmaals maken wij u erop attent dat het 
noodzakelijk is dat u het tabblad ‘zakelijk’ van uw profiel helemaal invult. De 
zoekmodule van de site is erop ingericht om juist op deze gegevens te zoeken. 
Wanneer dit tabblad niet correct is ingevuld, doet het zoekresultaat afbreuk aan de 
professionele uitstraling van u als counsellor en die van de ABvC in het algemeen.  
Reden waarom wij regelmatig het bestand doorlopen en u informeren. 
 
Meer algemene pr informatie op onze site: Leden > Commissies > PR 
Vergaderverslagen: Leden>downloads 

 
 
Van verz 
Verzekerings informatie op onze site: Leden>Commissies>verzekeringen  
Vergaderverslagen: Leden>downloads 
 
 
 
Van RNW  
  Meer regionetwerk informatie op de site: Leden > Regio's > (provincie naam) 
> Informatie 
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Voor u gelezen door  Noor Pool 
Geen boek maar een spel. “INZICHT” van vraag tot antwoord spel. Ada Nuesink 
ISBN_13:9780000001436 
“INZICHT” bevat 98 speelkaarten, spelbord, dobbelsteen, pion en een schrijfblok wat 
specifiek ingevuld kan worden. Waarschijnlijk zijn er vele manieren waarop het spel 
gespeeld kan worden. Zelf zet ik het spel vaak in als ik het idee heb dat iemand iets 
niet duidelijk krijgt over een onderwerp. Of wanneer iemand moeilijk uit zijn tent te 
lokken is. “INZICHT”  brengt de speler via 5 niveaus naar de essentie van de vraag, 
waardoor de speler in staat is een antwoord op zijn vraag te vinden. Door de grote 
afwisseling in het spel is het verrassend hoe snel dingen duidelijk kunnen worden. 
Doordat de kaarten op verschillende manieren de speler laat nadenken en voelen, 
kan de uitkomst voor de speler verassend zijn. Ook heel leuk om zelf te spelen…. 
 
 ‘Een wandeling door het leven van Emma’ 
Een boekje geschreven door Anja Timme,  ervaringsdeskundige op gebied van ADD 
en ADHD. Zij heeft jaren als counsellor succesvol  met deze doelgroep gewerkt. 
Daarnaast heeft  Anja ook een netwerk van counsellors opgezet met wie zij haar 
ervaringen gedeeld heeft, zodat nu veel volwassen cliënten met ADD en ADHD 
begeleiding ontvangen van een counsellor. Inmiddels is Anja zelf gestopt met haar 
praktijk en werk als counsellor/ coach. Ze heeft haar ervaringen beschreven en 
samengevoegd tot een makkelijk leesbaar boekje, zodat anderen gebruik van deze 
ervaringen kunnen maken. Ook voor de ervaren counsellor op dit gebied staan er 
leuke tips in. 
  
Tijdens het lezen merk je hoe belangrijk het is om het counsellen/coachen met deze 
groep stapje voor stapje te doen, waar nodig soms zelfs tijdelijk een stapje terug. Het 
is leerzaam een heel proces binnen een gezin te volgen, zoals dit door haar wordt 
beschreven. Deze doelgroep heeft óók te maken met tegenslagen in het leven, het is 
belangrijk ze te stimuleren om vaardigheden te ontwikkelen waardoor ze de regie 
van hun leven weer in eigen handen krijgen. Voor counsellors staan er tips in die in 
de praktijk makkelijk uit voeren zijn.  
Het boekje is verkrijgbaar als  op CD (of als PDF via e-mail)  anjatimme@hetnet.nl 
 
Van alles wat 
 Arbozorg soms kosteneffectief Sommige arbo-interventies blijken geld op te 
leveren voor bedrijven. De opbrengst kan oplopen tot 500 euro per werknemer per 
jaar. Andere interventies kosten juist geld en hebben nauwelijks effect. Lees meer in 
de zorgkrant  
 
Boreout door crisis Arbo Online, 15-02-2010, nwsbrief burnout startpagina  
Crisistijd Veel bedrijven zien het aantal opdrachten teruglopen en werknemers 
merken de gevolgen: minder werk, meer verveling. Bij grote bedrijven duurt dat niet 
lang. Er zijn altijd afdelingen waar de werklast te hoog ligt en dus worden er 
medewerkers overgeplaatst. Veel van die werknemers werken plotseling onder hun 
niveau. 
 
Rijk en gemeenten pakken gezamenlijk de problematiek van overbelaste 
jongeren aan De ambitie is om per jaar 5.500 van deze jongeren op school te 
houden en ze een startkwalificatie te laten behalen. Gemeenten ontvangen hiervoor 
jaarlijks 21,7 miljoen euro. Lees meer op zorgportaal 
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Lezers van deze nieuwsbrief; 
 

Dit was het dan, na onder andere ruim dertig nieuwsbrieven lever 
ik straks mijn vrijwilligersstokje in. Of, en zo ja hoe, de 

nieuwsbrief voortgezet wordt was op het moment van verstrijken 
van de deadline voor deze nieuwsbrief nog niet bekend. 

 
 

Waarschijnlijk komt dus 
De eerstvolgende reguliere nieuwsbrief 

op vrijdag 21 mei 2010 
Wilt u kopij inzenden voor de volgende nieuwsbrief? 

(ongeveer 150 woorden per item) 
Uiterlijk binnen op: vrijdag 14 mei 

stuur kopij 
 
 
 

Overige waarschijnlijke verschijningsdata nieuwsbrief in 2010 
17 september, kopij binnen 10 september (Themadag special) 

19 november, kopij binnen 12 november 
 
 

Wordt misschien vervolgd. 
 

Jochem van Slooten 
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	Van verz

